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RELATORIO DE GESTAO DA REPRESENTACAO DO BRASIL NA JUNTA
INTERAMERICANA - ANO 2010

1. INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestdo (RG) objetiva presiatas das acdes desenvolvidas pela
REPRESENTAQAO DO BRASIL NA JUNTA INTERAMERICANA DIBEFESA (RBJID), Unidade
Jurisdicionada (UJ) sediada em Washingto, DC jvakbo exercicio de 2010, elaborado em conforreidad
com as orientagdes contidas na Instrucdo Normatid n° 63, de 1° de setembro de 2010, Resolucao
TCU n° 234, de 1° de setembro de 2010, Decisao &tovan-TCU N° 107, de 27 de outubro de 2010 e
Portaria TCU n° 277, de 7 de dezembro de 201@rdeefa propiciar a visdo mais completa possiveledes
gestado aos Orgaos de controle e a sociedade e gera

Dentre as principais realizacdes da RBJID nodagierde 2010, pode-se elencar o fortalecimento
da presenca do Brasil na Junta Interamericana des®€JID), materializado pela eleicdo de um
representante brasileiro para o exercicio da fuded®ecretario Geral da JID e de outro para a fudea
Vice-Diretor do Colégio Interamericano de DefesdD(Ce na aprovagcdo de uma mocéo apresentada pelo
Brasil e constituicdo de respectiva comisséo, tampeesidida pelo Brasil, para realizar, em 2011, um
exercicio de assisténcia humanitaria em casoss#sules naturais

Este RG esta estruturado em quatro itens:

¢ 1.Introducdo: mostrando a estruturacdo do RGtews ndo aplicaveis a UJ ou sem conteddo no
exercicio;

e 2. ldentificacdo: contendo as informacdes de ifleagido da UJ;

e 3. Desenvolvimento: descrevendo as a¢oes da Udodéoacom a DN TCU n° 107/2010; e
e 4. Resultados e Conclusdes: descrevendo as mesagatlas pela UJ no exercicio.

N&o se aplicam a natureza da UJ os seguintesdteAsexo Il da DN TCU n° 107/2010:

» 3 Informacgdes sobre o reconhecimento de passivasguficiéncia de créditos ou recursos.
Justificativa: Nao existem passivos por insufici@rie créditos ou recursos na UJ.

» 5. b) Composicdo do quadro de servidores inatiyosnsionistas.

Justificativa: A UJ ndo possui servidores inatiggeensionistas.

» 5. c) Composicao do quadro de estagiarios.

Justificativa: A UJ ndo possui estagiarios.

» 5. e) Locacdo de mao de obra mediante contratpsedéacéo de servigos

Justificativa: A UJ nao possui contratos de looalgiméao de obra mediante contratos de prestacéo
de servigos.

» 5. f) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos



Justificativa: A UJ n&o possui indicadores geraa@abre recursos humanos.

» 14. InformagBes sobre Renuncia Tributaria, contedddaracdo do gestor de que os
beneficiarios diretos da renuncia, bem como daapattida, comprovaram, no exercicio, que estavam e
situacao regular em relacdo aos pagamentos do®gijuntos & Secretaria da Receita Federal ddl Bras
SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de ServicoFSF&a Seguridade Social.

Justificativa: A UJ ndo administra receitas quesfimktem renuncia tributéria.

N&o h& conteldo a ser declarado no corrente ekepzra os seguintes itens do Anexo |l da DN
TCU n° 107/2010:

- 6. Informacao sobre as transferéncias mediameanio, contrato de repasse, termo de parceria,
termo de cooperagéo, termo de compromisso ou oat@slos, ajustes ou instrumentos congéneres,
vigentes;

- 12. Informacdes sobre as providéraimsadas para atender as deliberagcbes exaradaset@ios
do TCU, pois ndo houve deliberagdes do TCU expsgdea a UJ ou pendentes de atendimento ao final
do exercicio.

- 13. Informacdes sobre a utilizacéo de cartdgmdamento do governo federal observando-se as
disposi¢bes dos Decretos n°s 5.355/2005 e 6.378/200

2. IDENTIFICACAO

QUADRO A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério deGestao Individual: contém os elementos identificadores
completos da UJ e as normas relacionadas a sutituigds e a gestao.

Identificacdo de Rglatério de Gestao Individual
Poder e Orgao de vinculacéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo Ministério da Defesa | Codigo SIORG: 41066
(MD)

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacao completaRepresentacao do Brasil na Junta Interamericarizetesa

Denominacéao abreviada(RBJID)

Cadigo SIORG; 41930 [ Codigo LOA: - N&o ha [ Codigo SIAFI: 110406

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Org&o Publico

Principal Atividade : Defesa Caodigo CNAE: 8422-1
Telefones/Fax de (202) 686-1502 (202) 537- 4829
contato: (FAX)

Endereco eletrbnico ass.adm@rnjid.com

Pagina da Internet: http://www.rbjid.com




Endereco Postal 4400 Jenifer Street N.W., suite 330, Washingl2@,— Zip Code 20015 —
USA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdiamada

- A Junta Interamericana de Defesa (JID) foi criada 30 Mar 1942, mas néao foi possiyvel

determinar a data de criagédo da Representacéadi Ba JID, entretanto, consta como documento
mais antigo, nos mecanismos de busca da Base t#dodg Federal do Brasil, o Decreto 55.897,
de 05 de abril de 1965, ja revogado, que aprovdnsasicdes Gerais para a RBJID.

- Regulamento da Representac¢éo do Brasil na Justamericana de Defesa — RBJID, Decretp n°
5.013, de 11 de marco de 2004 (DOU n° 49, de léhaeo de 2004): estabelece a estrufura
organica no periodo da gestao sob exame

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

- Regimento Interno da RBJID, Portaria N° 1.261/Mie,20 de outubro de 2004, publicado|no
DOU de 22 de outubro de 2004;
- Portaria 3520, de 13 Out 94, do Estado MaiorFasas Armadas (EMFA), Aprova as Normas
Gerais para Concessédo de Seguro-Saude para RFésslodé RBJIS no exterior;
- Portaria 3227/GAB, de 06 Out 1998, do EMFA, ajpras Normas Gerais sobre Auxiliares Locais
da RBJID;
- Portaria 1642/MD, de 17 de dezembro de 2009|iatweas categorias e funcdes dos Auxiliares
Locais da RBJID

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tmidade Jurisdicionada

Nao ha

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidallgisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cdbdigo SIAFI Nome
Nao ha Nao ha
Gestodes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo SIAFI Nome

Nao ha Nao ha

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestao
Nao ha Nao ha

3. DESENVOLVIMENTO

3.1.INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE:

3.1.1. Responsabilidades institucionais da Unidade

A Representacdo do Brasil na Junta InteramericimaDefesa (RBJID), segundo o0 seu
Regulamento, Decreto n® 5.013, de 11 de marco @4, 20um 6érgao que integra a estrutura da Se@etari
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de Politica, Estratégia e Assuntos Internacior8EAl) do Ministério da Defesa (MD), localizada na
cidade de Washington — DC, nos Estados Unidos déritey sendo mantida com recursos previstos no
orgamento do Ministério da Defesa.

A Junta Interamericana de Defesa (JID), espactigminstitucional de atuacdo da RBJID, é um
forum internacional Unico e privilegiado, onde tailes e civis, representantes dos paises amerjcanos
podem manter um dialogo de carater permanentejidatido a troca de informacdes e o entendimento
entre as For¢cas Armadas dessas nacgdes, favoreessiin, 0 exercicio da cooperacao regional paaa a p
e seguranca no Hemisfério.

A JID foi oficialmente criada em 30 de marco de2,9br uma resolugéo da Terceira Reuniao de
Consulta dos Ministros das Relagfes ExteriorefRegasiblicas Americanas, e, posteriormente, reforcado
por resolugdes VIl e XXXIV da Nona Conferéncia micional dos Estados Americanos, a mesma
Conferéncia que deu origem a OEA ea sua Carta4f b®8m como pela Resolucéo Il da Quarta Reunido
de Consulta dos Ministros dos Negdcios Estrangemdstada em 1951 e iniciou seus trabalhos
desenvolvendo temas e estudos que visavam “prepmestados-membros para a Defesa do continente e
recomendar as medidas para este fim."

A JID passa, em 15 de margo de 2006, de acord@acwoumento de AG / RES. 1 (XXXII-E/06),
a ser oficialmente uma entidade da Organizaca&siasios Americanos (OEA), criada como previsto no
altimo paragrafo do artigo 53 da Carta da OEA. Eféwum internacional, composto por representantes
civis e militares designados pelos Estados memlofesecendo servicos de assessoramento técnico,
consultivo e educativo, assuntos militares e desdefio Hemisfério, em conformidade com os mandatos
da Assembléia Geral da OEA, Reunido de Consultiloistros das Relacbes Exteriores eo Conselho
Permanente da OEA, em suas respectivas areas geténtia.

A JID é composta pelos seguintes 6rgaos: O ComsldlDelegados, da Secretaria-Geral, e do
Colégio Interamericano de Defesa (CID).

O Conselho de Delegados é o 6rgao maximo repregerda JID e representa os interesses dos
paises-membros da OEA no que diz respeito aos fsshtilitares e de Defesa. Cada pais € representado
no Conselho por um Delegado. As opinides dos Estdembros, ante o Conselho de Delegados, s&o
experessadas através do voto de seus represen@aategados) durante as Reunifes Ordinarias do
Conselho de Delegados da JID, considerado a inatdatiberativa da JID.

A Secretaria Geral € composta pela Subsecretaamdeos de Assessoramento (SSA) da JID, que
presta assessoramento técnico ao Conselho e pbtecdetaria de Servicos Administrativos e de
Conferéncias (SSAC), que presta apoio administratosDiretor-Geral e ao Conselho de Delegados no
desempenho de suas fun¢des, além de cuidar daistiagéo da propria Casa do Soldado, prédio sede da
JID.

O Colégio Interamericano de Defesa é uma instituigernacional de educacéo de alto nivel e em
suas instalacdes é desenvolvido o Curso Superidefdsa e Seguranca Hemisférica, com a duracéo de u
ano e com participantes de muitos dos paises daldlBno de 2010, 14 membros da RBJID participaram
do curso do CID, sendo 10 como alunos e 4 COmGsEsEs.

A estrutura e as operacdes da JID sdo baseadasimcipios da supervisdo e subordinagédo das
InstituicBes Militares a autoridade civil, em comfitcdade com o artigo n © 4 do Inter-Carta Democaéti
Interamericana e os principios da formacdo demoarée suas autoridades, acordo com os valores
democréticos dos Estados-Membros.
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A JID tem demonstrado, também, excelertpacidade de coordenagdo nas missbes de
desminagem humanitéria, em apoio ao Programa dalAgggral Contra Minas Antipessoal (AICMA) da
Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), assimocamn assessoramento técnico de ajuda
humanitaria, em caso de desastres naturais.

No corrente exercicio, em fun¢cédo de maegiesentada pela RBJID, a JID iniciou o planejament
para a execucao de um exercicio de assiténcia liamaem caso de desastres naturais, o qual d&rera
lugar em marco de 2011

ORGANOGRAMA FUNCIONAL

JUNTA INTERAMERICANA DE DEFESA (JID)

[ Conselho de Delegados ]
[ Presidente do Conselho de DelegadFs
I 1
[ Secretaria ] [Cole’gio Interamericano de Defesa (CT)

I 1
Subsecretaria de Servigos de Subsecretaria de Servigcos Administrati
Assessoramento (SSA) e de Conferéncias (SSAC)

REPRESENTACAO DO BRASIL NA JID (RBJID)

(Delegado do Brasil)

[ Secretaria

[ Chefe da RBJID ]

I 1
[ Ordenador de Despesas / Delegado do jB [ Delegados FAB/MB ]
[ Assistente administrativo
I 1
[ Secretaria administrativa - SIAFI ] [ Auxiliar Administrativo ] [ Mototristas ]
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3.1.1.1. Competéncia
A RBJID possui as seguintes competéncias:
- Exercer a coordenacao da DelegacaarasilBha JID;

- Executar as atividades de apoia@ibtares e civis brasileiros que integram a Dejéga
do Brasil na Junta Interamericana de Defesa (DBé&lDhprindo as decisdes emanadas pelo Ministério da
Defesa,;

- Executar as atividades de@pos militares e civis brasileiros que venhamxexaer
cargos ou funcgdes nos Orgéos da JID; e

- Efetuar a coordenacao das atividddesstudo e assessoramento em matéria de Defesa,
julgadas de interesse pelo MD e pela RepresenRexd@oanente do Brasil junto a OEA.

3.1.1.2. Objetivos Estratégicos

A JID, atualmente, passa por um periodo de tramsfcéio, devido a sua recente vinculagédo
como entidade da OEA. O seu atual Estatuto, apoosadl5 de marco de 2006, democratizou a ocupagao
dos seus cargos de chefia, determinando que aligles fossem eletivos.

A despeito dessa vinculacdo a OEA, a JID mantema autonomia técnica para o
cumprimento de seus propositos e atribuiges, prado, ao modernizar sua estrutura, consolidanfse ¢
um importante organismo internacional de assess&ramécnico, consultivo e educativo, em assuntos
relacionados a temas militares e de defesa do féeris

Nesse contexto, a assunc¢édo do Brasil a Presidém€anselho de Delegados da entidade,
desde 2006, em quatro elei¢cdes consecutivas,ame#ior e 0 peso significativo do pais na Jitpfdo
reconhecimento dado a postura brasileira na soldgdoconflitos e dos problemas que afligem o
hemisfério, procurando trabalhar em conjunto cammesas segmentos da Organizagéo, buscando atingir
como objetivos estratégicos a facilitacdo e estigid do debate no Conselho de Delegados da JID, na
Secretaria da JID, no Colégio Interamericano degxeé nas Comissdes Permanentes onde a RBJID se fez
representar, em 2010, e a difusdo de pontos @geafisados com 0s interesses nacionais e contribuile
forma relevante, para elevar a influéncia do pai&@mbito regional.

Outro objetivo estratégico estabelecido pela RBftiDo de aumentar a participacao
brasileira nos diversos 6rgaos do sistema JIDedajumaterializado no corrente exercicio, pelgétede
representantes brasileiros para os seguintes cafgesDiretor do CID, Diretor Geral da Secretaia
JID, Diretor da Subsecretaria de AssessoramentOorderéncias e o Vice-Diretor da Secretaria de
Assuntos Adminsitrativos.(SAS)

No corrente exercicio, além de atender as suassidades administrativas, a RBJID
também buscou apoiar administrativamente o EscritidrConselheiro Militar junto & Missédo Permanente
do Brasil na Organizacéo das Nac¢des Unidas (MPBGNiBnder as despesas do Centro de Catalogacgao
das Forcas Armadas (CECAFA) com relacdo aos padamelevidos por utilizagdo de servicos de
catalogacdo a Agéncia de Manutencdo e SuprimeniOrdanizacdo do tratado do Atlantico Norte
(OTAN), conforme especificado a seguir:

- Para atender suas préprias necessidades athatings e as despesas do Escritério do
Conselheiro Militar junto & MPBONU, em Nova Yor&,RBJID recebeu recursos no Programa 0625 —
11



Gestéo da Politica de Defesa Nacional, A¢do 2DB%ercambio e Cooperacao Internacional Militar e na
Area de Defesa, Programa de Trabalho PT 05 212 Q&%% 0001 — Intercambio e Cooperacgéo
Internacional e do Programa e Acao 2000 — Admaensin da Unidade.

- Para atender as despesas do CECAFA, a RBJ#beaaaecursos no Programa 0625 —
Gestéo da Politica de Defesa Nacional, Acao 68iStema Militar de Catalogacéo, PT 05 122 0625 6515
0001 - Sistema de Informacdes Logisticas de Defdze informar que o Processo de Tomada de Contas
do CECAFA é consolidado pela Secretaria de Logishitobilizacdo, Ciéncia e Tecnologia— SELOM, do
Ministério da Defesa.

3.1.2. Estratégia de atuacdo da unidade frente as resporsidades institucionais

A Junta Interamericana de Defesa, por ter sidoigadespor Oficiais dos Estados Unidos da
América (EUA), desde a sua criagdo até o ano dé,200da € percebida por muitos paises como um
organismo americano. Os anos sob a Presidénciaratl BBm contribuido para a dissociacdo dessa
imagem. Assim, a RBJID tem percebido que, cadanag, as demais Delegacdes procuraram o apoio do
Brasil para respaldar suas respectivas posicoés pm Conselho de Delegados. Esse processo de
transicéo, no qual a JID ainda se encontra enwaltin exigido que a Delegacao Brasileira se maate
conhecedora dos interesses de cada um dos paisgsaagbem como adote uma estratégia de atuacdo
buscando se posicionar sob as normas estatutigiasydo a ndo comprometer o exercicio, pelo Bassil,
Presidéncia do Conselho de Delegados.

3.1.2.1. Andlise do andamento do Plano Estratégico da Unidad

Para atuar nesse contexto em 2010, a RBJID adstestratégias abaixo relacionadas:

- Fortalecer a visdo da JID como um Organismaniaigonal;

- Destacar a funcdo da Presidéncia do Conselbeldgados, que atualmente € brasileira; e
- Projetar o Brasil no contexto dos demais patsambros da JID.

3.1.2.2. Analise do Plano de Acao referente ao Exercicio
Estratégias de atuacao e acdes realizadas em 2010:

- Dissociar a imagem da JID da de um organisnmedaato a um Unico pais — a RBJID
adotou posi¢cOes amparadas na legislacéo vigenteut@mente o Estatuto e o Regulamento da JID,
abstendo-se de pleitear mais um mandato como Brgsidio Conselho de Delegados, apoiando a
indicacao de um representante do Canadé para agugtee, pleiteou a posicao de Secretario daadi® p
o Brasil; acompanhou, com atencao, os trabalhstue@s realizados pela Subsecretaria de Servigos de
Assessoramento (SSA), defendendo sempre o pontistdebrasileiro sobre diversos temas que foram
debatidos ao longo do ano.

- Alinhar o Colégio Interamericano de Defesa (CHdp objetivos da JID - a RBJID
procurou acompanhar, de perto, a execucéo do B@akosino do CID; prestigiou as acdes do Chefe de
Estudos; prestigiou o cargo de Vice-Diretor do Gifetuou agdes visando uma maior aproximagao com a
Diretora do CID, que é de nacionalidade americarestreitou as ligacdes com a Delegacao dos EUA.

- Acompanhar a execucdo orcamentaria da JID - dllRParticipou ativamente das
Comissbes de Orcamento e de Metas e Objetivos eedages mensais do Diretor Geral sobre o
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orgamento, estreitou ligagdes com a Missao do Bra$DEA e acompanhou, com atencéo, os trabalhos e
estudos realizados pela Subsecretaria de SengcAssessoramento (SSA).

- Ampliar a participagéo das diversas Delegacésstividades da JID —a RBJID realizou
reunides bilaterais com todas as demais Delegagédsencentes aos paises membros da JID.

- Incentivar a entrada de paises de outras regidesindo como membros-observadores na
JID.

- Mobilizar o conselho de delegados ma@ncepcdo e execugcdo de um exercicio de
simulacdo de operagfes de assisténcia humanitarizaso de desastres naturais, materializando uma
eventual necessidade de assessoramento da JID aapE&entando mocgéo e presidindo a comisédo
designada para tal.

- Manter o “status quo” da participacéo da JIDm&sdes de desminagem humanitéria da
OEA, contrapondo-se a interesses de ONGs e pasmgis continentes.

Dentre as dificuldades encontradas que influeagiade alguma forma, as estratégias de
atuacao adotadas pela RBJID, podem ser citadas:

- A falta de consenso, entre as Delega¢cfes daegpaiembros, sobre o papel a ser
desempenhado pela JID que, como consequéncia,dex@cucdo de esforcos descoordenados, de acordo
com a prépria percepcao do que é melhor para a;Junt

- As fortes restricbes orcamentarias a que ordDaedta submetida. Os recursos
or¢camentérios repassados pela Organizacdo dooEgtatkricanos (OEA) sédo escassos, dificultando o
cumprimento das atribuicdes previstas no Estatuto;

- As relacdes entre o Colégio Interamericano died2e o conselho de delegados e a
Secretaria da JID . O Departamento de Defesa dd@s \Eth aportando recursos financeiros para as
atividades de ensino desenvolvidas pelo Colégardniericano de Defesa. A conjuncédo desses daisgato
— recursos limitados oriundos da OEA e aporte fieapn americano — proporciona uma “independéncia”
ao Colégio que, por vezes é traduzida em acOesldamstituicdo a revelia dos outros componentes,
contrariando o estatuto da JID;

- Desconhecimento, por parte dos governos dossdisgaises participantes da Junta, do
trabalho atual, de sua condicdo de entidade plar@ER, e, também, a pouca participacdo de alguns
Estados-membros; e

- Alguns Estados-membros n&o possuem Forcas Asnadae leva ao debate de assuntos
de seguranca, ampliando a abrangéncia dos temgesile de defesa, previstos no Estatuto.

Como oportunidades vislumbradas que vieram atéacd atuacdo da RBJID na busca dos
seus objetivos, poder-se-ia citar os fatos abaibarionados:

- A JID é atualmente a Unica Instituicdo multioael do Hemisfério capacitada a fornecer
assessoramento a OEA e a seus Estados-membromamielitares e de defesa;

- A JID possui um vasto conhecimento das ameagasskéricas;

- O CID é um instituto académico de alto nivetestigio (devido aos diplomados ilustres e
a qualidade dos cursos);

- O vinculo juridico da JID com a OEA reforcaasmportancia dentro do Sistema
Interamericano; e
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- Como as decisOes séo tomadas de forma cotegirdte uma disseminagéo de doutrina e
conhecimentos diversos, permitindo o estreitameat@acos entre oficiais de quase todos os Estamos d
Hemisfério.

- Os recentes casos de terremotos ocorridositiceehho Chile em 2010 reforgaram uma das
vocacOes da JID, a de prestar assessoramentatéomicaso de operacdes de ajuda humanitaria es caso
de desastres naturais. O Exercicio de Assisténgiaaritaria |, cuja concepcao foi fruto de mocéao
apresentada pela RBJID, esté perfeitamente alintb@ucesta vocacéo.

A par das dificuldades encontradas e das opdedas, a RBJID efetuou, em 2010, um
planejamento anual e realizou os seus gastos dgoaoom 0s recursos alocados, visando a manutengao
das atividades administrativas e o suporte oparataw trabalho do Chefe da Delegacéo; dos Delsgado
acreditados junto a JID; do Presidente da JID gamgb que exercem atividades na Secretaria daldID;
Vice-Diretor e dos militares e civis que exercemiddes no CID; e do Conselheiro Militar da Missao
Permanente do Brasil junto a Organizacao das Nadifidas e seus assessores. Para isso, a Repréeentag
procurou se manter atualizada tecnologicamentangis, objetivamente, fazer face as suas necessidade
bem como, honrar todos 0s seus compromissos ecat@ngduas necessidades essenciais.

Como resultado dessas agbOes, a RBJID, em 20bftqu o Brasil no sistema
interamericano, promovendo sua lideranca e comidowpara que pleiteie outras posicoes de releadaci
cenario internacional.

3.1.3. Programas de Governo Sob responsabilidade da UJ.

A UJ ndo néo efetua registros no SIGPLAN pois r@spi nenhum programa de governo
sob sua responsabilidade.

3.1.3.1. Execucdo Fisica das Ac¢0es realizadas pela UJ

Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das acfes realizagada UJ:relaciona as acdes orcamentarias constantes d2Q0que
foram objeto da gestdo da RBJID, bem como as rhessadas.

Fungdo | Subfuncdo | Programa | Acdo | Tipo da | Prioridade | Und de Medida Meta Meta Meta
Acdo prevista | realizada | para 2011

05 122 0625 2D55 A 4 Missdo apoiada 2 2 2

05 126 0625 6515 A 4 Sistema de infor 1 1 1
macéao implantado

05 122 0750 2000 A 4 Administracdo da 2 2 2
Unidade

3.1.3.2. Andlise daExecucéo Fisica das Acdes realizadas pela UJ

A execucao fisica das acdes foi evidenciada pel@mamministrativo prestado a
duas missfes internacionais, quais sejam, a pr&BHD e ao Escritorio do Conselheiro Militar da
MPBONU em Nova York, e pelo pagamento de todaatasds enviadas pelo CECAFA, o que contribuiu
para a implantacdo do Sistema de Informacdes lLioggstie Defesa.
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3.1.4. Desempenho Orgcamentario e Financeiro

3.1.4.1.

Programacéo Orcamentaria da Despesa

A UJ néo é Unidade Orcamentaria nem tem UGO catestdi ou agregada.

3.1.4.1.1.

Quadro A.2.7 - Movimentagdo Orcamentdria por Grupode Despesacompreende o conjunto dos créditos orgamentarios

concedidos ou recebidos de UG.

(valores em US$)

Movimentacdo Or¢camentaria por Grupo de Despesa

Natureza da Movimentacéo de

UG concedente

Classificacéo da acéo

Despesas Correntes

Crédito ou recebedora
1 - Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras Despesas
Encargos Encargos da Correntes
Sociais Divida
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Interna
Recebidos 110407-DEORF 52101.05.122.0625.2D55 - - 474,364.98
110407-DEORF 52101.05.126.0625.6515 - - 87.243,92
110407-DEORF 52101.05.122.0750.2000 - - 42.300,00
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Externa
Recebidos - - - - -
Natureza da Movimentacdo de | UG concedente Classificacdo da acéo Despesas de Capital
Crédito ou recebedora
4— 5 — Invers6es 6 — Outras Despesas
Investimentos Financeiras de Capital
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Interna
Recebidos 110407-DEORF 52101.05.122.0625.2D55 13,923.83 - -
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Externa
Recebidos - - - - -

(valores em R$)

Natureza da Movimentacao de

UG concedente

Classificacdo da acéo

Despesas Correntes

Crédito ou recebedora
1 - Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras Despesas
Encargos Encargos da Correntes
Sociais Divida
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Interna
Recebidos 110407-DEORF 52101.05.122.0625.2D55 - - 790,386.93
110407-DEORF 52101.05.126.0625.6515 - - 145,365.82
110407-DEORF 52101.05.122.0750.2000| - - 70,480.27
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Externa
Recebidos - - - - -
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Natureza da Movimentagdo de | UG concedente Classificacdo da acao Despesas de Capital
Crédito ou recebedora
4— 5 — Inversbes 6 — Outras Despesas
Investimentos Financeiras de Capital

Movimentagdo | Concedidos - - - -
Interna

Recebidos 110407-DEORF 52101.05.122.0625.2D55 -
Movimentagdo | Concedidos -
Externa

Recebidos -

3.1.4.1.2. Execucédo Orcamentaria da Despesa
3.1.4.1.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacao

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratag dos créditos originarios da UJdiscriminam as despesas por
modalidade de contratagéo, divididas em grupo$izathores.

(valores em US$)

Modalidade de Contratagédo Despesa Empenhada

2009 2010

Despesa Liquidada

2009 2010

Licitacéo

118.275,47

93.829,59

118.275,47

93.829,59

Convite

118.275,47

93.829,59

118.275,47

93.829,59

Tomada de Pregos - - - -

Concorréncia - - - -

Pregéo - - - -

Concurso - - - -

Consulta - - - -

Pregéo - - - -

Concurso - - - -

Consulta - - - -

Registro de Precos - - - -

Contratacdes Diretas

473.402,87

524.003,14

464.310,91

519.249

Dispensa

25.452,29

23.064,47

25.452,29

22.433,

N&o se Aplica

447,950.58

500.938,67

438.858,72

496.815

Regime de Execugao Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

17.572,35

780,00

17.572,35

780,00

Outros
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(valores em R$)

Modalidade de Contratacédo

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

2009

2010

2009

2010

Licitacéo

205.941,25

156.338,86

205.941,25

156.338,86

Convite

205.941,25

156.338,86

205.941,25

156.338,86

Tomada de Pregos

Concorréncia

Pregéo

Concurso

Consulta

Pregéo

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Modalidade de Contratacédo

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

2009

2010

2009

2010

Pregéo

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

824.289,05

873.094,06

808.457,4

865.138

Dispensa

44.317,25

38.430,03

44.317,2

[62]

37374.

N&o se Aplica

779.971,50

834.664,03

764.139,8

827.764

Regime de Execugao Especig

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

30.596,96

1.299,64

30.596,96

1.299,64

Outros
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3.1.4.1.2.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesas

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elem® de Despesa dos créditos originarios da Udliscrimina as
despesas pelos trés (3) grupos da Despesa Corrente.

Valores em US$

Grupos de Despesa Despesa RP ndo Valores Pagos
Despesa Empenhada Liquidada processados
2009 2010 2009 2010 | 2009 | 2010 2009 2010
1 - Despesas de Pessoal 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
2 - Juros e Encargos da 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00, .
Divida

3 - Outras Despesag 583.696,43 617.832,73 577.133/37613.078,85 6.563,06 4.391,22| 577.133,37 613.078,85
Correntes

339004 Contratagdo por 201.100,58 202.505,10  201.100,58202.505,10 - - 201.100,58 202.505,10
Tempo Determinado —
Pessoal Civil

339039 OQutros Sv de 200.529,96 302.128,30 197.938,45298.916,55 2.591,51 3.211,75 197.938,4% 298.916,%5
Terceiros - PJ

339033 Passagens |e 47.863,50 47.606,94 47.863,50 47.606,p4 1 475863, | 47.606,94
Despesas con
locomocéo

Outros elementos do| 134.202,39 65.592,39 130.230]84 64.050,26 3.971,55 1.179,47  130.230,84 64.050,26
grupo

Valores em R$

Grupos de Despesa Despesa RP néao Valores Pagos
Despesa Empenhada Liquidada processados

2009 2010 2009 2010 | 2009 | 2010 2009 2010

1 - Despesas de Pessoal 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -

2 - Juros e Encargos da 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -

Divida

3 - Outras Despesas 1.016.322,20 1.029.432,83] 1.004.904,61.021.511,98 11.427,59 7.316,64 1.277.643,4B.021.511,93
Correntes

339004 Contratacédo por 350.156,33 337.414,00 350.156,3B 337.414,00 - - 350.156,33| 337.414,00
Tempo Determinado -
Pessoal Civil

339039 OQutros Sv de 438.847,30 503.406,16 434.334,96 498.054,[75 4.812,35.351,41 | 434.334,96 498.054,75|
Terceiros - PJ

339033 Passagens |e 83.339,93 79.322,68 83.339,93 79.322,68 1 1 83939, 79.322,68
Despesas com locomogdo

Outros elementos do| 143.978,64 109.289,99 137.073,89 106.720,p0 6.915,2 1.965,23 137.073,39 106.720,50
grupo
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Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Eento de Despesa dos créditos originarios da Udiscriminam as
despesas pelos trés (3) grupos de Despesas dalCapit

Valores em US$

Grupos de Despesa Despesa Despesa Liquidada RP ndo Valores Pagos
Empenhada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 - Investimentos 7.981,91 13.923,83 5.452,61 13.561,11 2.529,30 6862,| 5.452,61 13.561,17

449052 — Equipamentos  7.981,91 13.923,83 5.452,61 13.561,11 2.529,30 6862,| 5.452,61 13.561,17

e Mat Permanente
5 - Invers@es Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
6 - Amortizacdo da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Divida

Valores em (R$)

Grupos de Despesa Despesa Despesa Liquidada RP ndo Valores Pagos
Empenhada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 13.898,10 23.199,83 9.494,08 22.595,57 4.404,02 .2604 9.494,08 22.595,57
449052 — Equipamentos  13.898,10 23.199,83 9.494,08 22.595,57 4.404,02 .2604 9.494,08 22.595,57
e Mat Permanente
5 - Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
6 - Amortizacdo da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Divida
3.1.4.1.2.3. Andlise Critica da Execucdo Orcamentaria de Crédite

Originarios da UJ
A execucao orcamentaria foi desempenhadstaatiamente.

3.1.4.1.2.4. Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela Udor
Movimentacao

A UJ néo recebeu créditos por movimerttaca

3.1.5. Indicadores de desempenho

Apenas a realizacédo de uma eficiente execucamergaria poderia permitir a RBJID
pleno atendimento das suas responsabilidadesigistifis, pois proporcionaria o suporte adequatga
acao dos militares e civis brasileiros com cargoRBJID, JID e CID. Cabe, no entanto, ressaltaraqu
aplicacao de recursos orcamentarios no apoio adgaepresentantes brasileiros em um Organismo
Internacional ndo gera produtos de facil mensuragdetiva, pois, ndo ha como medir o grau de
fortalecimento da posicdo de um pais, em um detadoi periodo, mesmo considerando um campo de
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atuacao especifico como a JID. Assim, ndo foi pessistabelecer, em 2010, um indicador do tipo:
efetividade, que possibilitasse a RBJID quantificempacto da sua atuacao no alcance dos seusobjet
estratégicos, embora o fato de que o Brasil tem@igo todas as elei¢cbes para as quais apresentou
candidato permita mensurar o excelente conceit@dags goza no seio da JID, fruto da atuacaaafa
RBJID.

De igual maneira, pode-se citar a lideranca nalwgdio do Exercicio de Assisténcia
Humanitéria I; a manutencdo das atividades de deshoi humanitario sem mudanca de regras, que
poderiam trazer prejuizos para o Brasil. Esses€xrifio teriam a dimenséo desejada sem a existéncia
RBJID, nos moldes atuais.

E importante, também, observar que, em 2010, eno e 82% dos gastos da RBJID
referem-se as despesas fixas e imprescindivesagugependentes da legislacao e das condigbegamnpos
pelo mercado norte-americano, sobre 0s quais g&dudo gestor tem pouca influéncia, como, por
exemplo: salarios e beneficios (Assisténcia Médib#rias); aluguel do escritério em WashingtorG- D
(incluindo: a taxa de condominio que abrange o8¢Er de limpeza e vigilancia e 0 consumo de agua e
energia elétrica); e despesas com manutencaotdeagdleasing e seguros). Dessa forma, notaeses
indicadores de gestdo tém reduzida utilidade camarhenta de apoio a tomada de decisdo, mas, sem
davida, sdo importantes para observacao de teradémeiongo do tempo, mensuradas por meio do uso de
séries histdricas que servem para enriguecer sanal

Dessa forma, os seguintes indicadores de efiei@wicacia foram utilizados para avaliar o
desempenho da gestdo sob exame os indicadoresgia seg

3.1.5.1. Aplicacdo de Recursos Or¢camentarios:

a) Utilidade: verificar o grau de execuc¢do dasureos destinados a RBJID no
exercicio financeiro.

b) Tipo: eficacia.

¢) Formula de célculo: razdo entre o total exetutao exercicio financeiro (valor
empenhado) e o total anual descentralizado peld5Rda atender as necessidades orcamentérias da
RBJID (valor total dos créditos recebidos), vez@3. 1

Observacgédo: no calculo desse indicador foram dereilos todos os recursos recebidos e
executados pela RBJID no exercicio financeiro,uimclo nesses valores, os aplicados no apoio ao
Escritorio da MPBONU e os utilizados no pagamerde thturas do CECAFA, encaminhadas pelo
Ministério da Defesa.

d) Método de afericdo: acompanhamento dos langasieantabeis efetuados no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI).

Os resultados obtidos serdo considerados: gatisi— quando o valores apurados forem
iguais ou superiores a 95%; e insatisfatériosango o valores apurados forem inferiores a 95%.

e) Area responsavel pelo célculo ou medicéo: Séeddministracéo da RBJID.
f) Resultado do indicador no exercicio: (617.83817.832,73)*100=100 % - satisfatério.
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g) Disfuncdes estruturais ou situacionais que atgram o resultado obtido neste indicador:
nao houve.

h) Principais medidas implementadas e/ou a imphkan@ara tratar as causas de insucesso
neste indicador: ndo houve.

3.1.5.2. Gastos com telecomunicagodes:

a) Utilidade: verificar, em relagdo aos anos aotes, se a RBJID conseguiu manter, ou
diminuir, a média anual de gastos com telecomué&se, assim, se obteve, ou ndo, uma economia de
recursos no setor.

b) Tipo: eficiéncia.
c) Férmula de célculo: razéo entre os totais dogacom telefonia fixa (local), longa

distancia e celular no exercicio financeiro e o etomde meses do ano. Obtida a média de gastosanuai
utiliza-se esse valor para a realizacdo de cormpPesacom o0s exercicios financeiros anteriores.

Observacédo: no calculo desse indicador foram deresilos os gastos efetuados pela RBJID
no atendimento das suas necessidades administratdgaxealizados em apoio ao Escritério da MPBONU.

d) Método de afericdo: acompanhamento das despesesis com telefonia fixa (local),
longa distancia e celular.

Cabe observar que podem existir diferencas te#f&rgnificativas de um ano para o outro,
gue venham a influenciar os resultados obtidosenesicador.

Os resultados obtidos serao considerados: exesleigfuando for observada a ocorréncia de
uma reducdo de gastos no setor; satisfatériosrdguar observado que o0s gastos no setor se meartive
no mesmo patamar de um ano para outro; e insatisfat- quando for observada a ocorréncia de um
aumento de gastos no setor.

e) Area responsavel pelo célculo ou medicéo: Séeaddministracéo da RBJID.

f) Resultado do indicador no exercicio: resultaaioavel, verifica-se um aumento dos
gastos, decorrentes de reajustes ocorridos em agjiamfas e do aumento do uso do telefone celokar
meses de abril a junho de 2010, situacdo que ¢eecos ajustes necessarios, conforme observado no
grafico 4.
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Gréfico 1 — Gastos com telecomunicagfes — Médissatl@mual - Valores em ddlares (US$).
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Gréfico 2 — Gastos com telecomunicagfes — Médissale@mual - Valores em reais(R$).
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Gréfico 3 — Gastos com telecomunica¢deasnmode 2010 — valores mensais em US$
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Gréfico 4 — Gastos com telecomunica¢deasnmode 2010 — valores mensais em R$
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g) Disfungbes estruturais ou situacionais que inapam o resultado obtido neste indicador:
viagem do conselho de delegados e alunos do CEyasil.

h) Principais medidas implementadas e/ou a impléan@ara tratar as causas de insucesso
neste indicador: restricbes quanto ao uso do dpacelular.
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3.1.5.3. Gastos anuais com aquisicdo de combustiveis paraaaturas de apoio:

a) Utilidade: verificar, em relacdo aos anos aotes, se a RBJID conseguiu manter, ou
diminuir, a média anual de gastos com a aquisieamdbustivel para as viaturas de apoio e, aseim, s
obteve, ou ndo, uma economia de recursos no setor.

b) Tipo: eficiéncia.

¢) Férmula de calculo: raz&o entre o total deagasbm aquisicdo de combustivel para as
viaturas de apoio no exercicio financeiro e o nanadermeses do ano.

Observacdao: no calculo desse indicador foram ceraios os gastos efetuados pela RBJID
no atendimento das suas necessidades adminissraivas realizados em apoio ao Escritério do
Conselheiro Militar da Missdo Permanente do Biasiio a Organizacdo das Nag¢des Unidas.

d) Método de afericdo: acompanhamento mensal dstog com a aquisicdo de
combustivel. Obtida uma média de gastos anudlizatge esse valor para realizacdo de comparacdes
com os exercicios financeiros anteriores. Caberaéisque o preco do combustivel pode variar dedorm
significativa de um ano para o outro, influencigndkssa forma, os resultados obtidos nesse indicado

Os resultados obtidos serao considerados: excelegteando for observada a ocorréncia de
uma reducao de gastos no setor; satisfatériomdguiar observado que 0s gastos no setor se meartive
no mesmo patamar de um ano para outro; e insatigfat- quando for observada a ocorréncia de um
aumento de gastos no setor.

e) Area responsavel pelo célculo ou medicéo: GdedAdministracio da RBJID.

f) Resultado do indicador no exercicio: resultaatisgatério. Nao houve um incremento
significativo de gastos no setor, apesar de tedbaumento na frota de veiculos.

Gréfico 5 — Gasto Anual com Combustivel - Valonesd®lares (US$).
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Gréfico 6 — Gasto Anual com Combustivel - Valonesreais (R$).
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g) Disfuncdes estruturais ou situacionais que otgvam o resultado obtido neste
indicador: Inclusdo de um novo veiculo, tipo sedarfrota de apoio a RBJID, para apoio ao ViceiDire
do CID.

h) Principais medidas implementadas e/ou a implgneara tratar as causas de insucesso
neste indicador: n&o houve.

3.1.5.4. indice de processos eleitorais realizados na JID moresultados favoraveis ao
Brasil:

a) Utilidade: verificar o grau de influéncia dapResentacédo do Brasil no resultado dos
processos eleitorais realizados no ambito do Cbostd Delegados da JID.
b) Tipo: eficacia.

¢) Férmula de calculo: razdo entre o niumero degasos eleitorais realizados no ano, no
ambito do Conselho de Delegados da JID, e o nudeeprocessos eleitorais com resultados favoraveis
aos interesses do Brasil, vezes 100.

d) Método de afericdo: acompanhamento dos ressltdms processos eleitorais realizados
na JiD.

Os resultados obtidos seréo considerados: satisfst quando o valores apurados forem
iguais ou superiores a 95%; e insatisfatoriosango o valores apurados forem inferiores a 95%.

e) Area responsavel pelo célculo ou medicéo: Séeddministracdo da RBJID.

f) Resultado do indicador no exercicio: Todosros@ssos de votacdo foram favoraveis ao
Brasil, com destaque para a eleicdo do novo Seicré&@JID e do vice-diretor do CID. 100% - satiSfe.

g) Disfuncdes estruturais ou situacionais que otgvam o resultado obtido neste
indicador: ndo houve.
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h) Principais medidas implementadas e/ou a impleneara tratar as causas de insucesso
neste indicador: ndo houve.

3.1.5.5. indice de participacdo em comissdes permanentes dkD

a) Utilidade: verificar o grau de influéncia dapResentacdo do Brasil nas decisfes e
processos internos da JID.

b) Tipo: eficacia.

¢) Férmula de célculo: razdo entre o nUmero desgiras em que o Brasil participa e o
namero total de comissées permanentes da JID.

d) Método de afericdo: acompanhamento dos ressltias processos eleitorais realizados
na JID. Os resultados obtidos serédo consideraakisfasdrios — quando o valores apurados foremsgua
superiores a 95%; e insatisfatorios - quando orgalapurados forem inferiores a 95%.

e) Area responsavel pelo célculo ou medicéo: Seéeddministracéo da RBJID.
f) Resultado do indicador no exercicio:

Quantidade de Comissdes Permanentes: 4 (quatro)

Quantidade de Comissdes Permanentes com paréoipiacBrasil: 4 (quatro)
Célculo do indice: 100% - resultado satisfatorio.

3.1.5.6. indice de participacdo em missdes de desminagem

a) Utilidade: verificar o grau de participacao Brasil em missées de desminagem
humanitaria do Programa AICMA.

b) Tipo: eficacia.

¢) Férmula de calculo: razédo entre o nUmero deitor@s brasileiros e o nimero total de
monitores participantes do programa.

d) Método de afericdo: acompanhamento dos efetivgsegados em trabalhos de campo
de desminagem.

e) Area responsavel pelo célculo ou medicéo: Seéeddministracéo da RBJID.
f) Resultado do indicador no exercicio:

Quantidade de monitores empregados em trabalbardpo: 12 (doze)
Quantidade de monitores brasileiros: 10 (dez)

Célculo do indice: 10/12 = 83%

3.1.5.7. indice de participa¢éo no CID
a) Utilidade: verificar o grau de participacaoRtasil no CID.
b) Tipo: eficacia.
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¢) Férmula de calculo: razédo entre o nimero deaalrasileiros e o nimero total de
alunos do CID.

d) Método de afericdo: acompanhamento dos efetieedunos do CID.

e) Area responsavel pelo célculo ou medicéo: Séeddministracéo da RBJID.

f) Resultado do indicador no exercicio:

Quantidade de alunos do CID: 56 (cinquienta e akigps de 16 (dezesseis) paises.
Quantidade de alunos brasileiros: 10 (dez)

Célculo do indice: 10/56 = 18%

3.2. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A
PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES.

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exeios anteriores:contempla o montante de restos a pagar de
exercicios anteriores inscritos e os respectivimes cancelados e pagos acumulados até o firmtetgicio, bem
como o saldo a pagar apurado no dia 31/12/2010.

Valores em US$

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
2009 - - - -
2008 - - - -

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
2009 9.092.36 698,12 8.394.24 0,00
2008 1.325,56 480,21 845,35 0,00

ObservacdesN&ao ha saldos a pagar de RP de anos anteriores
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Valores em R$

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
& acumulados acumulados 31/12/2010
2009 - - - -
2008 - - - -

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
2009 15.149,69 1.163,22 13.986,47 0,00
2008 2.308,07 836,14 1.471,93 0,00

ObservacgdesNao ha saldos a pagar de RP de anos anteriores

3.2.1. Andlise Critica

Nao houve impactos significativos na gestao fieaaada UJ, em virtude do pequeno valor
inscrito para pagamento em RP neste exercicio.

3.3. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS.
3.3.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 - Composicao do quadro de recursos huanos - situacdo apurada em 31/12/201@ompreende a
lotacéo efetiva e autorizada do quadro de recumswgnos da UJ, bem assim 0s ingressos e egressesvitiores no
exercicio de 2010.

Lotagcao Ingressos en

2010

Egressos em

Tipologias dos Cargos 2010

Autorizada Efetiva

1 Provimento de cargo efetivo

1.1 Membros de poder e agentes politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgao 35 35 10 10

1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descensddi

1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisoério

1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e asfer

1.3 Servidores com Contratos Temporarios 5 5 0 0

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca

1.4.1 Cedidos
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1.4.2 Removidos

1.4.3 Licenca remunerada

1.4.4 Licenca ndo remunerada

2 Provimento de cargo em comissao

2.1 Cargos Natureza Especial

2.2 Grupo Direcao e Assessoramento superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descenéddi

2.2.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas

2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3 Funcdes gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descenéadi

2.3.3 Servidor de outros orgdos e esferas

3 Total

Quadro A.5.2 - composicdo do quadro de recursos humos por faixa etéaria - situacao apurada em 31/12J20:

contempla a composi¢cdo do quadro de recursos hunaandJ por faixa etéria.

Faixa Etéaria (anos)

Tipologias do Cargo i
Até 30 | De 31 a 40| De 41 a 50| De 51 a 60 Ac'rgg de
1. Provimento de cargo efetivo
1.1.Membros de poder e agentes politicos
1.2.Servidores de Carreira 3 25 7
1.3.Servidores com Contratos Temporarios 4 1

1.4.Servidores Cedidos ou em Licenca

2. Provimento de cargo em comissao

2.1.Cargos de Natureza Especial

2.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superiof

2.3.Funcdes gratificadas
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Quadro A.5.3 - Composicao do Quadro de Recursos Humos por nivel de escolaridade - Situacdo apuradane

31/12/2010:contempla a composi¢éo do quadro de recursos hsakendJ por nivel de escolaridade.

_ _ Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1.Membros de poder e agentes politicos
1.2.Servidores de Carreira 3 14 5 5 8
1.3.Servidores com Contratos Temporarios 1 3 1

1.4.Servidores Cedidos ou em Licenca

2. Provimento de cargo em comissao

2.1.Cargos de Natureza Especial

2.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superio

2.3.Funcdes gratificadas

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro giad Segundo grau g
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Esplizacdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Dodmra0 - Nag

c

3.3.2. Quadro de Custos de Recursos Humanos

Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanass exercicios de 2008, 2009 e 20Discriminaas despesas
despesas realizadas nos exercicios de 2008, 200B0ea titulo de sete (7) diferentes naturezasdpeba com pessoal.

VALORES EM US$

N Vencimen- Despesas Variaveis
ologias -
Poed s Beneficios | 1o mais despesag  Total
Exercicios | VaNtagens | Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes| Assistenciais e > despesas
fixas ; o variaveis
previdenciarios
Servidores com Contratos Temporarios
2008 143.003,01 27.621,29 170.615,30
2009 181.402,10 19.698,48 201.100,598
2010 167.328,58 18.144,23 185.472,81
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VALORES EM R$

Despesas Variaveis

Tipologias /| Vencimen-tos _ i

e vantagens Beneficios Demais Total
Exercicios fixas Retribui¢cdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagbes| Assistenciais e despesas
previdenciarios variaveis

Servidores com Contratos Temporarios

2008 334.177,01 64.550,95 398.727,96

2009 315.857,34 34.298,99 350.154,33

2010 278.802,88 30.231,92 309.034,80
Observacoes:

1) Os salarios dos Servidores Militares e Civis losatRBJID/JID/CID ndo oneram
0 orcamento da Representacao, pois, sdo pagosrpsfmctivos Comandos de Forca (caso dos
militares) e pelo Ministério da Defesa, no casoaias. Apenas os auxiliares locais sdo pagos com
recursos da RBJID.

2) A Portaria 1642/MD, de 17 de dezembro de 2009]iatueas categorias e funcdes
dos Auxiliares Locais da RBJID, adequando-as asrainte existentes na Representacao.

3.3.3. Analise Critica da Composicao e Custos de Recursbsimanos

Os recursos humanos disponiveis ha RBJID paraenmgesnho de suas atribui¢cdes funcionais
sdo adequados para o cumprimento da missao daeapaedo. O quadro de funcionarios terceirizados
destina-se, basicamente, ao desempenho de fung@esdiicas e de apoio administrativo que requerem
dominio do idioma inglés e conhecimento dos érgé@socedimentos relacionados a tramitacao de
documentacéo relativa a acreditacdo, processanhepessaportes e documentacao de veiculos adguirido
pelos integrantes da Representacao, junto a MiksBaasil junto a Organizacao dos Estados Amergano
bem como junto ao Departamento de Estado e outgd®® adminsitrativos dos EUA.

N&o ha necessidade de renovacao adroue auxiliares locais no meédio prazo, tendo em
vista 0 desempenho satisfatorio dos mesmos, fratexgheriéncia ja adquirida, O quadro proprio €
renovado a cada dois anos, periodo de nomeacauiliases para as missoes que lhes competem na
RBJID, na JID e no CID. Ambos os quadros mostramdeguados, no momento, para o funcionamento
pleno da RBJID e o apoio aos representantes brasilea JID e no CID.

Os custos com recursos humanos, embora se trachasapnincipais despesas em relacao ao
montante total dos recursos dispendidos pela @X@e@icio, estdo compativeis com as suas necessidad
e sdo imprescindiveis para 0 cumprimento de SussOES.
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3.4.ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da U. Demonstra a estrutura de controles internos da ddeid
Jurisdicionada, contendo informacdes sobre os stEgAspectos do sistema de controles internos:dantbiente de controle,
avaliacao de riscos, procedimentos de controlernimicdo e comunicacao e monitoramento.

Aspecto: do sistema de controle intern Avaliacaa
Ambiente de Controle 112 |(3|4]|5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controlesnio$ como essenciais a consecucac X
objetivos da unidade e dédo suporte adequado afoiseionamento.

2.0s mecanisirs gerais de controle instituidos pela UJ séo petosipor todos os servidore X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddecie.

3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e efic X

4. Existe codigo formalizado de ética ou deduta X

5.0s procedimentos e as instru¢des operacionaisaséiorpzados e estdo postos em docum X
formais.

6.Ha mecanismos que garantem ou incentivam a pati&gpdos funcionarios e servidores X
diversos niveis da estrutura da UJ na elabora¢c&o pdocedimentos, das instrucdes
operacionais ou coédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo anbagas de definicdes claras X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungbes ncessos da competéncia da X

9. OUchontroIes internos adotados contribuem parasecnigdo dos resultados planejados X

Avaliacdo de Risct 1(2|3]|4)|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionadadsténalizados X

11. Ha clara identificac@o dos processos criticos paransecucdo dos objetivos e metas X
unidade.

12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (idem interna ou externa) envolvidos i X

Seus processos estratégicos, bem como a idendifictcprobabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para-ioisig

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de sismeracionais, de informacdes e X
conformidade que podem ser assumidos pelos divargeis da gestao.

14. A avaliac@o de riscos é feita de forma continuandéo a identificar mudancas no perfil X
risco da UJ, ocasionadas por transformacdes noearab interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e clasificde rodo a serem tratados em u X
escala de prioridades e a gerar informages Uteimada de decisdo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentédsadéidades nos processos internos| X
unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e des\ é pratica da unidade instaurar sindicancia pareaa X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guestbque e inventério de bens e val X
de responsabilidade da unidade.
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Aspecto: do sistema de controle intern

Avaliacaa

Procedimentos de Control

2

3

4

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventivdealetecgao, para diminuir 0s riscc
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabekecid

X

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sd@dpdase funcionam consistentemente
acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possusio apropriado ao nivel de benefic
gue possam derivar de sua aplicacao.

22.As atividades de controle adotadasa UJ séo abrangentes e razoaveis e estao diret
relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacgé

23. A informacao relevante para UJ é devidamente ifiesadia, documentada, armazenac
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela Udlai@olas de qualidade suficiente
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempasttual, precisa e essivel

26.A Informacdao divulgada internamente atende as ¢afdess dos diversos grupos e individ
da UJ, contribuindo para a execuc¢édo das respoitkatek de forma eficaz.

27. A comunicacao das informagdes perpassa todos eis mikearquicos da UJ, em todas
direcBes, por todos os seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento

1

28. O sistema de controle interno da UJ é constarte monitorado para avaliar sua validade e

gualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas avalia
sofridas.

coes

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittdbpara a melhoria de seu desempenlro.

Consideracgdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatirgegralmente ndo aplicado no conte

da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatipar€ialmente aplicado no contexto

UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éo dieagiio do fundamento descrito na afirmatival

contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatipacialmente aplicado no contexto

UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente aplicado no contexto

uJ.

Xto

no

da

da
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3.5. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTE NTAVEIS: Informagées quanto a adogao de critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisigdo de lsensratacdo de servigos ou obras, tendo comoérefier o Decreto n°
5.940/2006 e a Instrucdo Normativa n°® 1/2010, $mcaede Logistica e Tecnologia da Informagdo dmis#ério do
Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis 12 (3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagcdes que levem|exh
consideracgdo os processos de extracao ou fabria#tgéacao e descarte dos produtos e matérias
primas.

o Se houver concordancia com a afirmagao acima, gtigdsios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma analise das aquisi¢des dos Ultimos einos, os produtos atualmente adquiridos pela X
unidade sdo produzidos com menor consumo de mgténia e maior quantidade de conte(do
reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feitddae preferéncia aqueles fabricados por fonte X
ndo poluidora bem como por materiais que ndo picgoda natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pelidade, tem sido considerada a existéncia ¥e
certificacdo ambiental por parte das empresascpsatites e produtoras (ex: ISO), como critério
avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢cdo de pozdeiservicos.

o Se houver concordancia com a afirmacéo acimacqttificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o menor consumoXe
energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, l@agaconémicas).

) Se houver concordancia com a afirmacdo acimaojugbacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: papel reciclado). X

o Se houver concordancia com a afirmacéo acima, fjuais os produtos adquiridos?

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdixs automotores mais eficientes e mehos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

) Se houver concordancia com a afirmacao acimacestdao especifico utilizado foj
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢céo de beydipos passiveis de reutilizagao, reciclagem ¥u
reabastecimento (refil e/ou recarga).

o Se houver concordancia com a afirmacédo acima, aasa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Paraaaquisicdo de bens/produtos é levadamma®aspectos de durabilidade e qualidade de X
tais bens/produtos.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagbes Sustentaveis 112 |3 |4

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servigos de engenharia, possuemn
exigéncias que levem a economia da manutencaaacimealizacédo da edificagao, a redugdg do
consumo de energia e agua e a utilizagdo de teginsle materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacéo dos residuosaesigldescartados, bem como sua destinagao,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campagahtg os servidores visando a diminuir ¥
consumo de agua e energia elétrica.

o Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, serpoocedeu a essa campahha
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaudeasonscientizacdo da necessidade He
protecdo do meio ambiente e preservacao de recquatmsis voltadas para os seus servidorgs.

o Se houver concordancia com a afirmacéo acima, semoocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:
- Por ser uma UJ situada nos Estados Unidos, oncenacientizacéo e a existéncia de prodytos
fabricados dentro de padrdes elevados de sustdittatie ambiental estdo presentes em todos os
setores de producéo e comercializagao,e onde alpo@o ja € naturalmente condicionada a ym

comportamento de respeito ambiental, pode-sedersique a UJ ndo tem maiores necessidgdes
de observacao de critérios de gestdo ambiental
- O questionario foi respondido pelo Ordenador despesas e pelo Assistente Administrativg em
reunido de consenso.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsuarminoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamentp
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsuamaioria.

(5) Totalmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatirdegralmente
aplicado no contexto da UJ.

3.6. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PATRIMONIO IMOBI LIARIO DA UJ

3.6.1. Distribuicdo espacial dos bens imoveis de uso esja de propriedade da unido
/o é o caso da UJ.
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3.6.2. Distribuicdo espacial dos bens imdveis de uso esja locados de terceiros

QUADRO A.11.2 — Distribuicdo espacial dos bens iméis de uso especial locados de terceiradentificagdo do
quantitativo de iméveis locados de terceiros pelanbl final dos exercicios de 2009 e 2010, contemdpla localiza¢do
geografica dos bens locados no brasil e no exterior

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
UF 1 ¥ ¥
BRASIL
0 0 0
Subtotal Brasil 0 0
ESTADOS UNIDOS DA AMERICA 1 1
EXTERIOR
Washington-DC 1 1
Subtotal Exterior 1 1
Total (Brasil + Exterior) 1 1

3.7. INFORMACOES SOBRE A TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Quadro A.12.1 Gestéo de Tl da UJdinformacg@es sobre a gestdo de tecnologia da inflgen@r'l) da UJ, contemplando os
seguintes aspectos: planejamento; recursos hunsems;anca da informagéo; desenvolvimento e praedde&istemas; e
contratacdo e gestédo de bens e servicos de TI.

Avaliacdo
112|3|4]|5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou exétea que faz o planejamento da UJ coma um
todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Wigan

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X

Recursos Humanos de Tl

4., Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 01

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do Orgéo/Entidade. X

Seguranca da Informagéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidddinidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informacéo. X
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7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (B@lyigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resute T| sdo compativeis com as necessidades da
uJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito nsegde metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis digselas solugdes de Tl do Orgdo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servigo.

Contratacdo e Gestéo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacéo de terceirizagdo de leservicos de Tl em relagdo ao desenvolvimento
interno da prépria UJ. Nao é o caso da UJ

12. Na elaboracdo do projeto basico das contradadéeT| sdo explicitados os beneficios| da
contratacdo em termos de resultado para UJ e méense em termos de TI. X

13. O Org&o/Entidade adota processo de trabalhwimado ou possui area especifica de gestéo de
contratos de bens e servicos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para sensgddweOrgdo/Entidade referente a produtos e
servicos de Tl terceirizados? X

Consideracgfes Gerais:

- Por possuir apenas um servidor na area de Tl idelniécnico (lotado na JID e n&do na RBJID, embengentualemnte
preste apoio técnico a rede de informatica da Wdo utilizar sistemas corporativos proprios, linmitio-se ao uso de
softwares de sistema operacional, suite de eswitdo SIAFI, a gestdo de Tl na UJ n&o pode seroika plenamente|.

- O questionario foi respondido pelo Ordenador despesas e pelo Assistente Administrativo em reuwt@dmnsenso.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egfia ad
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicad@ontextd
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagiio do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadaontexto da
uJ.
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3.8. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATE NDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELA TORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO (OCI).

3.8.1. Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

N&o houve deliberagcbes do TCU expedidas para agémdentes de atendimento ao final
do exercicio.

3.8.2. Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento aodirdo exercicio
N&o houve deliberagbes do TCU pendentes deiatentb ao final do exercicio

3.8.3. Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das reconmlagdes do OCI:contém as informagfes sobre as
providéncias adotadas pelos 6rgéos e entidadedigidnados para atender as recomendacdes expedidas
pelo OCI.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cadigo SIORG
Secretaria de Controle Interno — SECCI-MD 41581

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 055/2010/GEAFO/CISET-MD, de 19/07/10 4 Of 8454/2010/GEAFO/CISET-MD,
de 19/07/10
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Representacéo do Brasil na Junta Interamericaigefisa 41066

Descricao da Recomendacao:

Corrigir saldo alongado em conta contabil de catéamsitorio (valores em transito)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Assessor Administrativo da RBJID -

Sintese da providéncia adotada:

Confeccéo da 2010NL000227

Sintese dos resultados obtidos

A referida NL corrigiu a impropriedade apresentada.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Nao é o caso

3.8.4. Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento awafido exercicio
N&o houve.

4. RESULTADOS E CONCLUSOES

Como resultado da atuacdo da UJ no exercicio tl@, 2@rificou-se que o Brasil manteve sua
influéncia no seio da comunidade interamericanpaediu sua presenca nos quadros da JID, cooperou
com os demais paises da JID no atingimento dosstisv®bjetivos fixados pelas resolu¢cdes do Conselho
de Delegados e no desempenho das diversas comiggdeas das quais participou, com destaquespara
atuacao do Brasil na Comisséao de Orcamento e nas€&ondo Exercicio, da qual detém a presidéncia.

Ainda pode ser verificado que a RBJID atuou efioaxate como ligacéao entre a JID e o MD, bem
como efetuou o pagamento das faturas do CECAFA pu@TAN e outros 0rgaos internacionais, apoiou
administrativamente os brasileiros designados @egecer funcdes na JID no corrente ano e executou o
pagamento das despesas administrativas do Escdtd@onselheiro Militar da MPBONU em Nova York.

No exercicio de 2011, a UJ objetiva:

a) continuar a aumentar a influéncia do Brasil noeBist Interamericano, através da manutencéo
dos cargos que atualmente detém e da ocupacdovads posicOes, sempre que houver
oportunidade para o Pais;

b) realizar, juntamente com os demais integrantesidi@ Jnteramericana de Defesa (JID) um
exercicio de simulacéo de operacdes de assist&nmianitaria em casos de desastres naturais,
visando adestrar os quadros e a estrutura da JéDapsaarem neste tipo de ocorréncia.

Washington, DC, 18 de abril de 2011.

General de BrigadBACINE BEZERRA LIMA FILHO
Chefe da Representacao
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DECLARACAO PLENA

Denominacéao completa (UJ) Caodigo da UG

REPRESENTACAO DO BRASIL NA JUNTA INTERAMERICANA DBDEFESA -
RBJID

110406

Noemia Silva Monteiro, contadora responséavel patdabilidade da Representacao do Brasil na
Junta Interamericana de Defesa — RBJID, UG 110#fy&eada pela Portaria n°® 769, do Ministério da$2gfe
de 06 de agosto de 2003, publicada no Diario OfaaaUnidao em 08 de agosto de 2003, declara que 0s
demonstrativos contébeis constantes do Sistemd @akancos Orcamentario, Financeiro e Patrimaanil
Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais, previgidsei n.° 4.320, de 17 de marcgo de 1964), refletem
adequada situacdo orcamentéria, financeira e patiainda unidade jurisdicionada que apresenta &telate
Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracéo.

Local Brasilia-DF Data 28/02/2011
Gl CRC n° 009784/0-9 - DF
Responsavel
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